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Tutorokat keresiink!
Palyazati felhivas!

EFOP 3.2.1 Tehetségek Magyarorszaga Program

Kedves KolléganG/Kolléga!

A Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége (Matehetsz) jelen palyazati felhivasat - az Uj Nemzedék
Kézpont konzorciumi partnereként - a Nemzeti Tehetség Program szakmai kereteiben megvaldsuld
Tehetségek Magyarorszdga EFOP 3.2.1 kiemelt projekt egyik elemeként teszi kozzé.

A projekt keretében 2020-ig, a korabbi Tehetséghidak Program tapasztalataira alapozva kialakitasra kerdl a
tehetségsegités egész orszagot lefedd, személyes tehetségtamogaté rendszere, a tutorhaldzat. Célunk, hogy
minden régiéra kiterjed6en, személyes kapcsolattartason alapuld és példaérték( tehetségsegitd
szakemberhaldzat (tutorhaldzat) j6jjon létre.

A tervezett tutorhaldzat szervesen illeszkedik a Matehetsz altal fejlesztett tehetséghdldzathoz, valamint a

koéznevelési rendszer intézményeihez és ellatérendszereihez. 1

Jelen felhivas keretében olyan szakembereket keresiink, akik 2019 januarjatdél tobb éven at szivesen
lennének a specialis szempontok alapjan bevalogatott tehetséges fiatalok segitGi, tutorai. (A mar
folyamatban 1évé tutori programunk tapasztalatai alapjan, a tutor mas irdnyd, allandé munkavégzése mellett
5-12 f6 koznevelési rendszerben tanuld didk/fiatal egyéni segitése végezhetd szakmailag elvarhato
minGségben).

A tutorrendszerben a tutor az az elkotelezett tehetségsegitd, aki komplex szempontrendszer alapjan,
tehetségteriilettdl fuggetleniil segiti, tamogatja a tutoralt 12-20 év kozotti életkoru tanulét/fiatalt — annak
érdekl6dése szerint, illetve egyéni fejlesztési terve alapjan.

Amennyiben nyitott és motivalt arra, hogy részt vegyen a bevalogatasi folyamatban és tutorként
csatlakozna a Tehetségek Magyarorszaga Programhoz, varjuk jelentkezését!
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1. A Tehetségek Magyarorszaga Program tutorhalézat célja és kialakitasanak folyamata

A tutorhalézattal az a célunk, hogy tehetséges fiatalok szamara egyéni igényeiknek megfelel6, hatékonyan
mUikods, egyénre szabott segitséget nyujtd, orszdgos rendszer alakuljon ki - a fiatal tehetségek
kibontakoztatdsaban segiteni képes szakemberek, azaz tutorok bevondsaval. Fontos cél tovdbba az is, hogy
az egyéni tehetségsegités hazai kulturdjat mddszertani szempontbdl erdsitsik, valamint noveljik a
tarsadalmi elfogadottsagat is.

A tutorhdldzat kialakitasa az elmult években fokozatosan tortént/illetve torténik, tobb lépcsében:

e El6zmény: A 2017/2018-as tutori program megvaldsitasa soran kozel 110 tutor kezdte meg munkajat
Borsod-Abauj-Zemplén, Gyd6r-Moson-Sopron, Veszprém, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmadr-Bereg,
Baranya, Tolna, Komarom-Esztergom, Fejér, Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok, Somogy és Pest
megyékben.

e Jelen felhivds keretében az alabbiakban felsorolt megyékben keresiink tutorokat, akik tudjak vallalni
a tutori teend6ket 2019-ben és az azt kovetd években.

A megyék, amelyekben még nem inditottuk el a rendszert, viszont most tutorokat keresiink:
Csongrad, Bacs-Kiskun, Heves, Négrad, Vas, Zala.
A megyék, ahol mar elinditottuk a rendszert, viszont a lefedettség er8sitése érdekében tovabbi

tutorokat keresiink: Baranya, Tolna, Komarom-Esztergom, Fejér, Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok, 2

Szabolcs-Szatmar-Bereg, Veszprém és Somogy megyékben.
Jelen palyazati felhivassal egy id6ben tutorokat keresiink a Nemzeti Tehetség Program NTP-HTSZ-M-
18-A-0001 azonositdszamu palyazat keretében is a Kozép-magyarorszagi Régido (KMR) ellatasa

érdekében: Budapesten és Pest megyében.

A feladatok terén esetlegesen lehetséges atfedések elkeriilése érdekében a pedagodgiai
szakszolgalatok tehetséggondozé koordinator munkatdarsainak palyazatat jelen felhivasunkban
nem tudjuk fogadni.

Programunk keretében tehat olyan tutorokat

kereslink, akik a fent emlitett megyék egyikében \
(vagy raciondlis foldrajzi hatékor szerint — pl.

megyehatar kdzelében lakva — tobb megyében is) ;

tudjak vallalni a tutori teenddket. SZECHENYI @

A tutorok naptari évenként Ujonnan bevalogatott

tutoraltakat kell segitsenek egyéni beszélgetések
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2. A tutorrendszerben segiteni kivant tanulok

a) A programba 2018 G&szén kilon felhivas keretében fogjuk bevalogatni azokat a 12-20 éves
tanuldkat/fiatalokat, akik Magyarorszag barmely megyéjében laknak vagy tanulnak, és kiemelkedd
eredményeik alapjan a tutorrendszerbe keriiléshez ajanlast kapnak.

b) Olyan tanuldkat fogunk keresni, akik barmilyen tehetségteriileten orszagos tanulmanyi, muivészeti,
szakmai versenyen, OKTV-n, didkolimpian helyezést értek el; és/vagy

c) akik barmilyen mérési, azonositdsi programban kivalé eredményt értek el (pl. a Magyar Templeton
Program bevalogatottjai, a Nemzeti Tehetség Program keretében megvaldsulé mérések legjobbijai
stb.).

A tutordldsi folyamat egy naptdri éven keresztil torténik, de a tutoraltak ezt kévet6en is rendszeres

meghivast kapnak a Nemzeti Tehetség Program hazai és EU-s keretb6l meghirdetett programjaiba.

3. A tutor személye

A tutorokat, mint tehetségsegit6 szakembereket a kdvetkezd szempontok alapjan kivanjuk bevonni:

a) Végzettség és tapasztalat: mentdlhigiénés szakember, vagy pedagdgus, vagy pszicholdgus

végzettség(i, vagy egyéb, barmely tehetségteriilethez kapcsolddd szakember, akinek a tehetséges 3

tanuldék egyéni és csoportos formdban torténd segitése terén egyarant vannak tapasztalatai.

Rendelkezik az aldbbi kompetencidkkal és viselkedésjegyekkel:

b) j6 szervezd, kapcsolatteremtd, kommunikacios képességekkel rendelkez6 szakember;

c) elkotelezett tehetségsegit, motivalt a tehetséges tanuldk tamogatasa terén;

d) olyan kialakult kapcsolati haléval rendelkezik, amivel tdmogatni tudja a tutordlt fiatal szakmai
tovabbfejlesztését, segiti (pl. szikség esetén mentor, tovabbi helyi szakember bevondsat a
programba);

e) komplex szemlélettel segiteni tudja a tutoraltat, épit6 kritikai érzékkel, elfogadd és elismeré médon

segiti a tanuldt, keresi el6menetelének

lehetdségeit, képes konstruktiv, segité \
visszajelzéseket adni;
f) a tutor nyitott, kész az Uj dolgok
elfogadasara és kreativitdsaval SZECHENYI @
hozzdjarul a tutorhdldzati program
sikeréhez;
Eurépai Unioé s,
Eurdpai Szocialis A
Alap *x X

MAGYARORSZAG : —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




EMBERI EROFORRAS % A |Nemzeti
% TAMOGATAS K E ZE LO EMBERI EROFORRASOK Te Etseg Program

MINISZTERIUMA

g) szivesen teljesiti a projektekben altalaban sziikséges adminisztrativ feladatokat;
h) atutor rendelkezik (f6allasi munkavégzése, egyéb megbizasai vagy nyugdijas tevékenységei mellett)

a tutori feladatok ellatasdahoz sziikséges munkaidével, kapacitdssal.

4. A tutor feladatai

a) A tutor — ért6 figyelemmel, segitdé beszélgetések soran — segiti a tutoralt tanuld tehetségének
kibontakoztatdsat; az egyéni személyes taldlkozdk szama egy naptdri a lehetdségek figyelembe vétele
mellett kb. 10 alkalom.

b) A tutor — megismerve a tutoralt erésségeit, fejlesztends terileteit, céljait, csaladi és iskolai hatterét-
személyesen, irasban, egyénileg vagy csoportban tamogatdst (informaciot, kapcsolati 6sszekotést,
programot stb.) nydjt a tutor rendszerbe bevont tanuld vagy fiatal szdmara, sziikség esetén bevonva
a Matehetsz munkatarsait, a tutoralt szlleit, osztalyfénokét, szaktanarat, kortarsait.

c) Kozremukodik a tutoraltak egyéni fejlesztési tervének osszedllitasaban, valamint egyénileg segiti,
tdmogatja a tutoralt fiatalokat az egyéni fejlesztési terviik megvaldsitasaban.

d) Kulonféle kommunikacios csatornakon folyamatos kapcsolatot tart a tutoralt fiatalokkal, az egyéni
beszélgetések mellett motivald beszélgetéseket is vezet szamukra, kiscsoportos formaban.

e) Sziikség esetén kapcsolatot tart a tutoraltak osztalyfénokével, szaktanaraval, fejleszt6
szakemberekkel, sziileivel, csaladtagjaival. 4

f) Evente legaldbb 2  alkalommal részt vesz a  Matehetsz &ltal  szervezett
szupervizion/esetmegbeszélésen.

g) A tutoraltak haladasardl, a velik kapcsolatos gondolatairdl, otleteirél, javaslatairdl beszamol a
Matehetsz altal biztositott online fellileteken.

h) A programmal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységeket az el6re egyeztetett hatdridére

felelGsséggel elvégzi.

5. A tutorok bevalogatasanak menete

A tutorok szerepvallalasa tobblépcsbs
bevalogatasi rendszert kovetd képzés
elvégzésével lehetséges, melynek lépései a

kovetkez6k:
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Jelen felhivasra a palyazé elkiildi jelentkezését az aldbbi fellileten: Tutori jelentkezések

2018. majus 25. éjfélig.

A jelentkezéseket a szakmai értékel6 munkacsoport attekinti; a szakmai értékel6 munkacsoport altal
elfogadott jelentkezések alapjan a palyazé (varhatdan junius végén) online szakmai tesztet tolt ki. A
jeloltek felkésziilhetnek a kovetkez6 szakirodalmakbal:

a) Inantsy-Pap — Orosz—Pék-Nagy: Tehetség és személyiségfejlesztés. Géniusz konyvek 14.

http://tehetseg.hu/konyv/tehetseg-es-szemelyisegfejlesztes

b) Balogh-Boll6-David-Téth-Téth: A pedagdgusok, sziil6k egylttmiikddése és a kollégiumok szerepe
a tehetségfejlesztésben. Géniusz konyvek 31.

http://tehetseg.hu/konyv/pedagogusok-szulok-egyuttmukodese-es-kollegiumok-szerepe-

tehetsegfejlesztesben

a tesztet sikerrel kitolt6 palydzok (varhatdan 2018. augusztus 22. és 29. kozott, illetve szeptember 8-
9-én) részt kell vegyenek a Matehetsz kdvetkez6 komplex bevalogatasi forduldjaban (Assessment
Center), ahol a palyazok készségeit, képességeit, személyiség-tulajdonsagait figyelik meg egyéni és
csoportos feladatokban, ill. tesztek, kérd6ivek segitségével;

a tapasztalatok alapjan a tutorjelolt lehetdséget kap a Matehetsz 30 6rds tutorképzésén vald

részvételre; az elvégzett 30 6ras képzést kbvetSen a tutorjeldltek tutorrd valnak, és 2019 janudrjaban

megkezdhetik munkajukat, varhatéan 5-

6. A tutor dijazasa

12 tutordlttal.

A tutorral a Matehetsz, mint maganszeméllyel megbizdsi szerz6dést két. A tutor havonta brutté 7.000

Ft/tutoralt f6 megbizasi dijat kap. A Matehetsz a tutor szamara, meghatarozott kereteken belll utazasi

koltséget biztosit (k6zosségi kdzlekedéssel vagy sajat autdval torténd utazas esetén).

Jelentkezését (a felhivas 3-as pontjaban leirtakat figyelembe véve) 2018. majus 25-e éjfélig az alabbi

feliileten varjuk: Tutori jelentkezések

Domjan Gabriella

A tutorhaldzatért felel6s alprojektvezetd,

Matehetsz

Budapest, 2018. majus 2.
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